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어르신 공공일자리 확대 및 취업지원 제공

사업주체 사업유형 예산구분 소요예산
국가 경기도 자체 민간 신규 계속 예산 비예산

46,699백만원
○ ○ ○ ○ ○

이행단계 완료시기

완료
이행 후 

계속추진
정상추진 일부추진 임기 내 임기 후 완료연도

○ ○ 2023년
중앙정부 도움 필요성 해당없음 (  )  /  도움필요 [제도개선(  ), 재정지원(○)]

연차별 

추진목표

2022년 2023년 2024년 2025년 2026년

노인일자리 참여인원 지속적 확대

공약사업 목표

◈ 고령사회 대비 노인의 사회참여 확대 및 생활안정

◈ 베이비부머 세대 은퇴에 따른 액티브시니어의 사회참여 확대

1 사업개요 

m 사업기간 : 2023년 ~

m 총 사업비(5년간) : 46,699백만원

m 사업내용

  ① 어르신 공공일자리 확대

   - 인구 유입에 따른 수요 증가 예상되어 수행기관 확대하여 권역별 맞춤

일자리 제공

  ② 어르신 취업지원 업무 추진

   - 신도시 유입 노인의 사회참여 욕구 해소 및 취업지원 업무 병행 가능하도록

기능 확대

2 추진계획 및 소요예산 

□ 연차별 추진계획

연도 추진사항
2024년 - 제2노인복지관 개관 시 노인 취업지원 전담인력 배치

2025~2026년 - 지속추진



□ 연차별 소요예산
<단위: 백만원>

계 2022년 2023년 2024년 2025년 2026년
국비 22,281 3,210 3,771 4,444 5,144 5,712
도비 3,695 567 834 667 771 856
시비 20,723 3,778 3,936 3,778 4,374 4,857
총계 46,699 7,555 8,541 8,889 10,289 11,425

3 추진실적 

m 2022. 01. ~ : 노인일자리 사업단 순차적 개시(총 37개 사업단, 1,725명)

m 2022. 02. ~ : 참여자 직무, 안전교육 등 실시

m 2022. 08. : 노인일자리 사업 수행기관 지도점검

m 2022. 11. : 하남시감일종합사회복지관 노인일자리 사업 신규 수행기관 지정

m 2022. 12. : 2023년 노인일자리 및 사회활동 지원사업 참여자 모집

m 2023. 1분기

   - 노인일자리 및 사회활동 지원사업 참여자 선발 및 사업 개시

     ·2023년 노인일자리사업 확대 실시(총 43개 사업단, 1,860명 참여)

   - 위례동행정복지센터 노인 취업지원 종사자 파견

     ·2월(상담 9건, 접수 8건), 3월(상담 5건, 접수 7건) 총 2건 공익형 

스쿨존보안관 연계 완료

m 2023. 2분기

   - 노인일자리 및 사회활동 기회확대(도비보조) 사업 개시(4개 사업단, 162명 추가 모집)

   - 위례동행정복지센터 노인 취업지원 : 33번, 38번(원도심~위례동 순환)버스에

지면광고 부착, 위례동 일대 아파트관리사무소 등 리플렛 배부 및 홍보실시

m 2023. 3분기

   - 노인일자리 사업 수행기관 지도점검(9월/5개 기관/44개 사업단)

   - 5~10월까지 노인 취업지원 상담(25건), 접수(10건) 등 진행(위례동행정복지센터)

m 2023. 4분기

   - 2024년 노인일자리 및 사회활동 지원사업을 위한 수행기관 운영회의 개최

   - 2024년 노인일자리 신청·접수(2023.12.4.~12.22./ 2,027명 모집)

   - 11~12월 노인 취업지원 상담(44건), 접수(41건) 등 진행(위례동행정복지센터)



4 2024년 추진계획 

m 1분기 : 노인일자리 및 사회활동 지원사업 참여자 선발 및 사업 개시

   - 2024년 노인일자리 사업 발대식 추진(2024.2.21.)

m 2분기 : 추경으로 시비확보 후 노인일자리 사업량 확대(국도비 재원 기확보)

m 3분기 : 노인일자리 사업 수행기관 지도점검(5개소)

m 4분기 : 2025년 노인일자리 신청·접수

5 문제점 및 대책 

m 노인일자리 국도비 매칭사업 중 시 재원(7.4억원) 부족으로 노인일자리 

사업량 확대 어려움

   - (당초예산) 2,265명/ 10,695백만 → (변경예산) 2,034명/ 8,889백만

m 노인일자리 사업 생산성 제고

   - 봉사활동 성격의 공익형 단순일자리 보다 노인의 경력과 활동역량을

     활용하여 사회적 도움이 필요한 지역사회 돌봄, 안전 등에 서비스를

     제공하는 사회서비스형 노인일자리 증대 필요

소관부서 노인장애인복지과장 금미경(☎6210) 노인복지팀장 천정아(☎5373) 담당 김지애(☎5511)


