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사회복지시설 종사자 처우개선

사업주체 사업유형 예산구분 소요예산
국가 경기도 자체 민간 신규 계속 예산 비예산

7,856백만원
○ ○ ○
이행단계 완료시기

완료
이행 후 

계속추진
정상추진 일부추진 임기 내 임기 후 완료연도

○ ○ 2022년
중앙정부 도움 필요성 해당없음 (○)  /  도움필요 [제도개선(  ), 재정지원(  )]

연차별 

추진목표

2022년 2023년 2024년 2025년 2026년
처우개선 

위원회 구성

건강검진비 

지원

시 처우개선위원회를 통해 장기과제 

도출 및 제도개선 사항 단계적 추진

공약사업 목표

◈ 사회복지지설 및 사회복지사업 수행기관 종사자의 처우개선과 지위 향상을 

통해 지역사회 복지 증진에 기여

1 사업개요 

m 사업기간 : 2022. ~ 2026.

m 총 사업비(5년간) : 7,856백만원

m 사업내용

구 분 건의 내용 시행여부 

처우개선간담회

(2021. 6. 23.) 건의사항

시간외수당 인정 확대 〇
복지포인트 대상자 확대 〇
복리후생제도 유급병가 〇
장기근속 휴가제 신설 〇

본인 및 자녀학자금 지원 X
처우개선비 및 특수근무수당 

대상자 확대
〇

건강검진비 지원 〇

2022년

복지사협회 요구사항

처우개선위원회 설치 〇
종사자 임금 차별 해소 X

하남시사회복지사협회 사무실 및 

운영비 지원
X



2 추진계획 및 소요예산 

□ 연차별 추진계획

연도 추진사항

2024년 - 처우개선 위원회 회의 개최 및 건강검진비 및 복지포인트 지원

2025년
- 시 처우개선위원회를 통해 도출된 장기과제 제도개선 사항 등 단계적  

  확대 방안 검토

2026년 
- 시 처우개선위원회를 통해 도출된 장기과제 제도개선 사항 등 단계적  

  확대 방안 검토

□ 연차별 소요예산
<단위: 백만원>

계 2022년 2023년 2024년 2025년 2026년

시비 5,760 1,037 1,315 1,081 1,135 1,192

도비 2,096 302 353 457 480 504

총계 7,856 1,339 1,668 1,538 1,615 1,696

3 추진실적 

m 추진사항

  - 2022. 12. : 시 처우개선위원회 개최

   - 2023. 01. : 건강검진비 추진 세부 계획 수립

               시간외수당 확대(시설장 10시간→15시간)

   - 2023. 02. : 건강검진비 지원 계획 통보 및 홍보

   - 2023. 03. : 복지포인트 및 건강검진비 1분기 지급(총 354명)

                사회복지사의 날 행사지원

   - 2023. 06. : 복지포인트 및 건강검진비 2분기 지급(총 481명)

   - 2023. 08. : 처우개선위원회 회의 개최 및 의견 수렴

   - 2023. 09. : 복지포인트 및 건강검진비 3분기 지급(총 253명)

   - 2023. 12. : 복지포인트 및 건강검진비 4분기 지급(총 302명)



4 2024년 추진계획 

m 1~4분기 : 건강검진비 및 복지포인트 지급

m 2분기 : 사회복지사의 날 행사 지원

m 3분기 : 처우개선위원회 회의 개최
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